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MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, PSOE, AL PLENO DEL AYUNTAMIENTO
DEL 28 DE JULIO DE 2022, PREVIO DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA, ECONOMIA Y EMPLEO Y MEDIOAMBIENTE, SOBRE CONVENIO CON LA
FUNDACION ONCE E INSERTA EMPLEO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafola, en su articulo 49, encomienda a los poderes publicos la
realizaciéon de una politica de prevencidn, tratamiento, rehabilitacion e integracion de
las personas con discapacidad, que les proporcionara la atencién especializada que
requieran y les amparara, especialmente, para poder disfrutar de los derechos que les
reconoce la norma fundamental.

En este marco, la referencia legislativa se centra en la Ley General de la Discapacidad
(LGD), aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 noviembre, Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, que,
adaptandose a la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, refunde y armoniza, en una sola ley, la antigua LISMI (Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social de las personas con discapacidad), asi como la LIONDAU
(Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad) y la Ley de Infracciones y
Sanciones (Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de
infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad). Para la realizacién de los
objetivos establecidos, la Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomas, las Corporaciones Locales, los sindicatos, las entidades y organismos
publicos y las asociaciones y personas privadas estardn obligadas a participar en el
ambito de sus respectivas esferas de competencias. Los Ayuntamientos, por tanto, en el
marco de sus competencias pueden y deben desarrollar acciones para contribuir a la
integracion social de las personas con discapacidad.

En concreto, en Colmenar Viejo se ubica uno de los centros del Grupo Envera que
ofrece importantisimos servicios en nuestro municipio. El Grupo Envera es una entidad
sin dnimo de lucro fundada en 1977 por empleados de Iberia, que atiende al afio a mas
de 2.500 personas con discapacidad intelectual en sus servicios de atencién temprana,
neurodesarrollo infantojuvenil, formacién, centro ocupacional y de dia, residencias y
fundacidn tutelar; da trabajo a mas de 650 personas con discapacidad y prepara a mas
de 300 deportistas; cuenta con 250 voluntarios y un centenar de entidades
colaboradoras. Es una organizacion abierta a toda la sociedad que cuenta con centros
en Madrid, San Fernando de Henares, Colmenar Viejo, Barcelona, Malaga, Tenerife y
Gran Canaria.
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En concreto, en Colmenar Viejo Envera tiene el Centro Integral de Discapacidad en el
que ofrece servicios asistenciales (Centro Ocupacional, Centro de Dia, Residencias, Ocio
y Deporte) asi como empleo estable y con apoyo a través del Centro Especial de
Empleo.

A pesar de este valiosisimo trabajo desde el tercer sector, la demanda de plazas
ocupaciones en nuestro municipio y nuestra regién es muy superior al de las plazas que
actualmente esta entidad puede ofrecer. Hay una clara carencia de salidas
profesionales y oferta ocupacional que hace que las familias sientan una importante
desazon ante el futuro que ofrece nuestro entorno a sus familiares y seres queridos.

En esta situacién, desde el PSOE instamos al Ayuntamiento de Colmenar Viejo a dar un
paso adelante para contribuir a solventar las necesidades de los vecinos y vecinas de
Colmenar Viejo.

Para ello, proponemos suscribir un Convenio entre el Ayuntamiento, la Fundacion ONCE
y la asociacion Inserta Empleo con el objeto de establecer una colaboracion para el
desarrollo de acciones tendentes a la promocidn de la integracién social y laboral de las
personas con discapacidad, la mejora de su empleabilidad mediante el asesoramiento y
la formacidon adecuada y la sensibilizacion del municipio en la necesidad de integrar
socialmente a las personas con discapacidad.

En base a los convenios anteriores firmados por estas entidades con otros
Ayuntamientos, en el marco de un posible Convenio con el Ayuntamiento de Colmenar
Viejo se podrian realizar acciones en materia de inclusiéon laboral, formacién y
sensibilizacion con el colectivo de personas con discapacidad (fisica, psiquica vy
sensorial) de Colmenar Viejo. Para ello, la Fundacién ONCE y la asociacion Inserta
Empleo pone a disposicidn un Técnico que realizaria, entre otras posibles, las siguientes
tareas:

e (Captacion, a través de distintas entidades, de aquellas personas con
discapacidad que estén en edad laboral y en posesion del certificado de
minusvalia con el fin de ofrecerles los servicios necesarios y establecer acciones
de orientacién, diagndstico e insercidn laboral, con la finalidad de lograr su
acceso al empleo.

e Promocion de la formacién de las personas con discapacidad mediante el disefo
y la puesta en marcha de acciones que contribuyan a su empleabilidad, como
medio fundamental para proporcionarles posibilidades reales de integracion
social y laboral.

e Realizacién de planes de actuacidn dirigidas al tejido empresarial de la zona con
el objeto de fomentar la contratacién del colectivo.
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e Incremento de la atencion personalizada al tejido empresarial con el fin de logar
la captacion de ofertas de empleo de calidad ofreciéndoles un analisis de
puestos de trabajo, labores de intermediacidn laboral, informacién sobre las
ventajas de contratacidn, subvenciones, bonificaciones, etc.

e Desarrollo de acciones encaminadas a apoyar y potenciar la labor
emprendedora de las personas con discapacidad, facilitando la formacidn
especifica y asistencia técnica necesaria para quienes quieren trabajar por
cuenta propia.

e Establecimiento de acciones de consultoria dirigidas a empresarios con
discapacidad en activo.

e Realizacién de acciones de sensibilizacién dirigidas a los ciudadanos, los agentes
sociales, las organizaciones y las instituciones de Colmenar Viejo, con la
finalidad de dar a conocer el mundo de la discapacidad y las capacidades
laborales potenciales de las personas de este colectivo.

e Colaboracién con el tejido asociativo del ambito de la discapacidad presente en
el municipio fomentando las acciones que favorezcan su inclusion laboral.

e Desarrollo de acciones de difusidon de la labor desarrollada por las entidades
firmantes del convenio en pro de la integracion social y laboral de las personas
con discapacidad, con la finalidad de que la sociedad conozca las diferentes
actuaciones que se vienen llevando a cabo, y que las personas con discapacidad
del municipio puedan participar en dichas iniciativas.

e Realizacién de otras acciones de interés para ambas instituciones relacionadas
con el empleo y la discapacidad, como pueden ser la participacion en ferias,
jornadas, seminarios u otras actividades.

Por su parte, el Ayuntamiento se comprometeria a ceder un espacio a la Fundacion
ONCE e Inserta Empleo para el desarrollo de estas acciones descritas por parte de su
Técnico contratado. El espacio cedido deberia estar ubicado en las oficinas del Area de
Desarrollo Econdmico e Innovacién de la Corporacién Municipal. El Ayuntamiento no
desarrollaria ninguna relaciéon laboral con el Técnico proporcionado.

Con el desarrollo de un Convenio de estas caracteristicas se promoveria el impulso de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) entre otros, ODS 4 vinculado a
educacién y formacién, ODS 5 sobre igualdad de género, ODS 8 vinculado al empleo y
ODS 10 para reduccién de desigualdades, el ODS 11 con relacién al desarrollo
sostenible territorial, y la optimizacién del ambito digital adaptado a las necesidades de
las personas con discapacidad y las diferentes entidades.
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Transversalmente, la Fundacion ONCE e Inserta Empleo potenciardn en linea con el ODS
17 las alianzas para la consecucién de los objetivos, y la sostenibilidad medioambiental.

Colmenar Viejo

Por todo lo expuesto, nuestro Grupo Municipal propone la adopcion del siguiente
ACUERDO

1. Solicitar que el Ayuntamiento de Colmenar Viejo inicie los acciones necesarias para
suscribir un convenio con Fundacion ONCE e Inserta Empleo que sirva de referencia
para el desarrollo de acciones tendentes a la promocion de la integracion social y
laboral de las personas con discapacidad; la mejora de su empleabilidad mediante el
asesoramiento y la formacién adecuada; la sensibilizacion del municipio en la
necesidad de integrar socialmente a las personas con discapacidad; y todas aquellas
actuaciones que la cooperacidon determinada en este convenio pueda ir aconsejando
en el futuro. Estos servicios complementarian y ampliarian los ya ofrecidos por Envera
en nuestro municipio.

Portavoz Grupo Municipal PSOE
Firma, fecha y CSV al margen



